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Service Budget et Comptabilité

MISSION

Assurer la préparation et 1’exécution du budget de I’'ODCO avec la célérité et la régularité requises.
Analyser les écarts budgétaires et proposer des mesures correctives.

Superviser et coordonner I'ensemble des activités comptables.
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Gérer la relation avec les Commissaires aux Comptes, le Contrdleur d’Etat et le Trésorier Payeur.

~ ACTIVITES PRINCIPALES

1. Volet Gestion Budgétaire :

v" Piloter le processus d'élaboration du budget annuel sur la base des propositions internes et les révisions

en cours d'année ;

Contribuer a la négociation avec la Direction du Budget pour I’obtention des crédits ;
Analyser les écarts entre le prévisionnel et la réalisation des dépenses et des recettes ;
Proposer des plans d'actions pour respecter les objectifs budgétaires ;

Assurer une veille réglementaire en matiére financiére et budgétaire ;

Veiller au bon déroulement de procédures d’engagement et de paiement des crédits ;

%" S NN KN K

Elaborer le tableau de bord des engagements et des émissions pour les situations périodiques des crédits.

2. Volet Gestion Comptable :
v" Superviser la saisie des opérations comptables (achats, ventes, frais généraux, etc.) ;

v" Veiller 4 la bonne tenue de la comptabilité générale ;

v Controler les déclarations fiscales et sociales ;




v" Suivre les procédures de cloture des comptes et production des états financiers.

3. Volet Controle de gestion :

v" Définir et calculer les indicateurs de performance financicre ;

v" Fournir des reporting financiers a la Direction Générale.

4. Volet Trésorerie et Financement :

v" Suivre la gestion de la trésorerie et la tenue des comptes bancaires ;

v" Superviser les opérations de financement ;

v" Optimiser la gestion des encaissements et des décaissements.

~ COMPETENCES ASSOCIEES

Management du changement
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N - Notions ; A - Application ; M - Maitrise ; E- Excellence.




